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1.หลักการและเหตุผล 

 ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 (Integrity Transparency Assessment : ITA) ก าหนดตัวชี้วัดการป้องกันการ
ทุจริตโดยให้ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ก าหนดมาตรฐานหรือ แนวปฏิบัติของหน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และ
เพ่ือเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมีมาตรฐานและความเป็นธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติต่อผู้รับบริการ 

2.วัตถุประสงค์ 

 เพ่ือก าหนดมาตรการในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ และส่งเสริมการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎระเบียบ คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

3.เป้าหมายการด าเนินงาน 

 ทุกกอง ส านักในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 

4.หน่วยงานที่รับผิดชอบ  

 ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 

5.แนวทางในการปฏิบัติ 

 5.1 ค าอธิบาย 

  ดุลพินิจ หมายถึง การวินิจฉัยที่สมควร การพิจารณาด้วยความเท่ียงธรรม 

 5.2 แนวทางในการปฏิบัติ 

  5.2.1 เจ้าหน้าที่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง ต้องปฏิบัติตนโดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

  5.2.2 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 

   1)ให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน หรือมีการก าหนดหลักเกณฑ์ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติงานตามคู่มือการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และให้มี
การตรวจสอบ หรือทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

   2)ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้อก ากับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือคู่มือการให้บริการ เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจเป็นไปด้วย 
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ความถูกต้อง กรณีท่ีพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจที่อาจไม่ถูกต้อง ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาสังการให้
เป็นไปด้วยความถูกต้องตามคู่มือดังกล่าว 

   3)ทุกกอง ส านัก ที่มีภารกิจในการให้บริการประชาชน ต้องแสดงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนไว้ ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบล และประกาศในเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชน
รับทราบ 

4)ให้ทุกกอง ส านัก ส่งเสริมวิธีการต่างๆ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในการ 
ปฏิบัติงาน เช่น การน าเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนในขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงานการ
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลการใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน การใช้การพิจารณาร่วมกันใน
รูปแบบของคณะกรรมการ การน าแนวทางการมีส่วนร่วมหรือการรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ เป็นต้น 
  4.2.3 การลดการใช้ดุลพินิจในการบริหารงานบุคคล 
   1)มีหลักเกณฑ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลในการพิจารณาด าเนินการสรรหาและ
คัดเลือกการบรรจุแต่งตั้ง การพัฒนาบุคลากร และการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี ที่เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสเป็นธรรมตรวจสอบได้ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบที่ทางราชการก าหนด 
   2)มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถน าข้อมูลที่มีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 
   3)มีการพัฒนาบุคลากร ให้มีการพัฒนาตามความเหมาะสมและเป็นธรรม ตาม
ความสามารถของบุคลากร รวมถึงให้มีความรู้เกี่ยวกับวินัย การรักษาวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
  4.2.4 การบริหารความเสี่ยง 
   ให้ทุกหน่วยงานวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานโดยให้ปฏิบัติตามคู่มือแนว
ทางการจัดความเสี่ยงในการทุจริตตามคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  
 
  


