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ค าน า 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวางได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง๓ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน

และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  า มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗   และ
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และ
เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
พนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสมทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวางให้เหมาะสมอีกด้วย 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวางจึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้ประกอบการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบลเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงานและเพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลักการและเหตุผล 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง เป็นองค์กรปกครองส่งนทองถิ่นซึ่งมีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗   และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ รวมทั งกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในการ
บริหารงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและประเทศชาติจ าเป็นต้องมีบุคลากรเป็นกลไกในการด าเนินการโดยอาศัย
กรองกฏหมาย ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี  

 1.1 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558  
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลได้จัดท าเพ่ือเป็นบรรทัด
ฐานในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลโดยกด าหนดต าแหน่งเป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงานและ
จัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่ม
เดียวกันแลระดับเดียวกัน โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก้าวหน้าในสาย
งาน มีจ านวน 99 สายงาน 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(อบจ.,
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,
เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจขององค์กรปกสครองส่วนจท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดบุรีรัมย์(ก.อบต.จังหวัดบุรีรัมย์)  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 14 ตุลาคม 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ได้ก าหนดให้องค์การ
องค์บริหารส่วนต าบลก าหนดจ านวนและต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลในส่วนราชการต่างๆของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 
เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนแล้วเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้ใน
แผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล 
  ๑.4จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง  ๓  ปี ส าหรับปีงบประมาณ  พ.ศ.๒564–๒๕66ขึ น 
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2.วัตถุประสงค์ 
   
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง อ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี  
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการ
จ้างที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน 
  ๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การจัด
อัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๓๗และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั นหรือไม ่
  2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนขวาง 
  ๒.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิก
ภารกิจหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไข และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
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๓.  กรอบและแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวางได้แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ.256๔– 256๖) ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการเป็นกรรมการ หัวหน้าส านักปลัด อบต. เป็น
กรรมการและเลขานุการ และนักทรัพยากรบุคคลเป็นผู้ช่วยเลขานุการ มีหน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี  โดยมี
ขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี  

  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของ
รัฐบาล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาในพื นที่ขององค์การบริหารต าบลโนนขวางเพ่ือใหการด าเนินการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไวจ าเปนตองจัดสรรอัตราก าลังตามหนวยงานตางๆ 
ใหเหมาะสมกับเปาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี เปนการพิจารณาวางานในปจจุบันที่ด าเนินการอยูนั น
ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไมอยางไร หากงานที่ท าอยูในปจจุบันไมตรงกับภารกิจในอนาคตก็ตองมีการ
วางแผนกรอบอัตราก าลังใหปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคตรวมถึงหากงานในปจจุบันบางสวนไมตอง
ด าเนินการแลว อาจท าใหการจัดสรรก าลังคนของบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี เพ่ือใหเกิดการเตรียมความ
พรอมในเรื่องก าลังคนใหรองรับสถานการณในอนาคต 
  ๓.๒การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ให้สามารถแก้ปัญหาของบุรีรัมย์  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 
  3.3 การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของก าลังคนSupply pressure เปนการน าประเด็นคาใชจ่าย 
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยในสวนนี จะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั นงานที่เหมาะสมในพิจารณาถึงตนทุนตอการก าหนดระดับชั นงานในแตละ
ประเภท เพื่อใหการก าหนดต าแหนงและการปรับระดับชั นงานเปนไปอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแลวการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพและตนทุนในการท างานขององคกร ดังนั นในการก าหนดอัตราก าลังขา
ราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาต าแหนงที่ก าหนดในปจจุบันมีความ
เหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนงเพ่ือให้การท างานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ น
โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานเปนการน าขอมูลเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ตองมีกระบวนการและเวลาที่ใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตราก าลังคนมากกวาอยางไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นงานบางลักษณะ เชนงานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไมสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได 
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  ดังนั นการค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั นจึงท าไดเพียงเปนขอมูล
เปรียบเทียบ (Relative Information)มากกวาจะเปนขอมูลที่ใชในการก าหนดค านวณอัตราก าลังตอหนวยงานจริง
เหมือนในภาคเอกชนนอกจากนั นกอนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละสวนราชการจะตองพิจารณา
ปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั งอาจเปนไป
ไดวางานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจ าเปนตอง
มาใชประกอบการพิจารณาดวย 

3.5 การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนการน าผลลัพธที่
พึงประสงคของแตละส่วนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ตองใชส าหรับการ
สรางผลลัพธที่พึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผานมาเปรียบเทียบกับผลงานใน 
ปจจุ-บันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญ อาจตองมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม เพ่ือใหเกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศาเปนการสอบถามความคิดเห็นจากผูมี 
สวนไดสวนเสียหรือน าประเด็นตางๆอย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณคนมาพิจารณาอยางนอยใน 3 ประเด็น
ดังนี  
  3.6.1 เรื่องพื นที่และการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและการแบ่งงาน
ในพื นที่นั นจะมีผลตอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนอยางมาก เชน หากก าหนดโครงสรางที่มากเกินไปจะท าให
เกิดต าแหนงงานขึ นตามมาอีกไมวาจะเปนงานหัวหนาฝ่าย งานธุรการสารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการ
นั น ซึ่งอาจมีความจ าเปนตองทบทวนวาการก าหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการนั นมีความ
เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ สวนราชการในปจจุบันมีขาราชการสูงอายุ
จ านวนมาก ดังนั น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข
าราชการ ทั งนี ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรูการปรับต าแหนงที่เหมาะสมขึ นทดแทนต าแหนงที่จะ
เกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียเปนการสอบถามจากเจาหนาที่ภายในส่วนราชการ
และผูที่มีสวนเกี่ยวของกับสวนราชการนั นๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซึ่งมุมมองตางๆ อาจท าให
การก าหนดกรอบอัตราก าลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององคกรอ่ืนๆกระบวนการนี เปนกระบวน
การน าขอมูลของอัตราก าลังในหนวยงานที่มีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจาหนาที่ใน อบต.กและงานการเจาหนาที่ใน อบต.ข. ซึ่งมีหนาที่รับผิดชอบคลายกัน โดย
สมมติฐานที่วาแนวโนมของการใชอัตราก าลังของแตละองคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมี
จ านวนและการก าหนดต าแหนงคลายคลึงกันได 
  3.8ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 
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การวิเคราะหข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไมมุงเนนในการเพ่ิมเกลี่ยหรือลดจ านวนกรอบ

อัตราก าลังเปนส าคัญแตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังที่เป
นระบบมากขึ น นอกจากนั นยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนงที่เหมาะสม(Right Jobs) 
มากกวาการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวาการก าหนดกรอบต า 
แหนงในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวาการก าหนดต าแหนงประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั งๆ 
ที่ใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบวาเปนลักษณะงานในเชิงการวิ-
เคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็ก าหนดต าแหนงในงานลักษณะนี เปนต า
แหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี  
เปนต าแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจ านวนต าแหนงของสวนราชการเลยโดยสรุปอาจกลาวไดวากรอบ
แนวคิดการวิเคราะหอัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี จะเปนแนวทางใหสวน
ราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบ
อัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตละส่วนราชการ นอกจากนั นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะ
ท าใหสวนราชการสามารถน าขอมูลเหลานี ไปใชประโยชนในเรื่องอ่ืนๆ เชน 

- การใชขอมูลที่หลากหลายจะท าใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมีการ
เกลี่ยอัตราก าลังระหวางหนวยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าใหไดเวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใชวัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะน าไป
สูการใชอัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากขึ น 

- การเก็บขอมูลผลงานจะท าใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซึ่งจะเปนประโยชนใน
อนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการท างานเพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง  
 

****************************************************************************** 
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๔.  สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
   
  เพ่ือให้เป็นไปตามบทบาทภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗  ประกอบกับพระราชบัญญัติแผนและขั นตอนกระจายอ านาจ
ให้องค์กรปกครองท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ และกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่
เข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในพื นที่ของตน 
  สภาพทั่วไป  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง  มี  ๙  หมู่บ้าน มีพื นที่ ๒๙  ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ ๑๘,๑๒๕ ไร่ ห่างจากอ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์  ๖  กิโลเมตร  ซึ่งมีแนวเขตติดต่อดังนี  
  ทิศเหนือ ติดต่อต าบลหัวฝาย  อ าเภอแคนดง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ทิศใต้  ติดต่อต าบลบ้านด่าน  ต าบลวังเหนือ  อ าเภอบ้านด่าน  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ทิศตะวันออก ติดต่อต าบลดอนมนต์  อ าเภอสตึก  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  ทิศตะวันตก ติดต่อต าบลตูมใหญ่  อ าเภอคูเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
  สภาพปัญหาของพื นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง รวมทั งความต้องการ
ของประชาชนแบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ได้  ดังนี  

4.1 สภาพปัญหา 
๔.๑.๑ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

- เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก 
- การโทรคมนาคมไม่ทั่วถึงและไม่สะดวก 
- ไฟฟ้าตามทางสาธารณะไม่เพียงพอ 
- ขาดเอกสารสิทธิ์ในที่ท ากิน 
- แหล่งน  าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
- แหล่งน  าตื นเขิน 

๔.๑.๒ด้านเศรษฐกิจ 
-  ประชาชนว่างงานหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
-  ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
-  ขาดแหล่งรับซื อและจ าหน่ายผลิตผลทางการเกษตร  

๔.๑.๓ด้านสาธารณสุข และอนามัย 
-  ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจด้านสุขภาพและอนามัย 
-  สภาวะแวดล้อมในหมู่บ้านเสื่อมโทรม 
-  ประชาชนขาดจิตส านึกป้องกันโรคติดต่อ เช่น โรคไข้เลือดออกฯ 
-  เด็กนักเรียนได้รับสารอาหารไม่เพียงพอต่อการเจริญเติบโตของร่างกายและ

สติปัญญา 
-  ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารสุขไม่เพียงพอ 

 -  แหล่งน  าเพ่ือการเกษตรมีไม่เพียงพอ 
๔.๑.4ด้านการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  -  ประชาชนได้รับการศึกษาน้อย และอยู่ในเกณฑ์ต่ า 

  -  กิจกรรมทางศาสนาไม่ได้รับการส่งเสริมเทาที่ควร 
 -  กิจกรรมการเล่นกีฬามีน้อย 
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๔.๑.5ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 - ประชาชนตัดไม้ท าลายป่า 
 - ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องสภาวะสิ่งแวดล้อม 
 - ประชาชนบุกรุกที่สาธารณะ 
  - ไม่มีสถานที่รวบรวมและก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลต่าง ๆ 

  - ที่สาธารณประโยชน์ไม่ได้รับการพัฒนาเท่าท่ีควร 
 ๔.๑.6ด้านการเมือง การบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  - ปัญหาการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
 - ขาดการส่งเสริมและให้ความรู้จากทางราชการ 
  - ประชาชนยังไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของ อบต.เท่าท่ีควร 
 - บุคลากรยังขาดความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
  - งบประมาณในการบริหารงานไม่เพียงพอ 

 ๔.๑.7  ด้านสังคม 
  - เด็กและเยาวชนขาดความรู้ความเข้าใจ และติดยาเสพติด 

- สังคมไม่ยอมรับผู้ติดเชื อเอดส์ 
  - เยาวชนทะเลาะวิวาทในเทศกาลงานบุญประเพณีต่าง ๆ 
  - ระบบการรักษาความปลอดภัยในเขตต าบลไม่เพียงพอ 
๔.๒  ความต้องการของประชาชน 

๔.๒.๑ความต้องการด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 -  ขยายเขตไฟฟ้า  ติดตั งโคมไฟสาธารณะเพ่ิมเติม 
 -จัดตั งศูนย์สื่อสารประจ าหมู่บ้าน/อินเทอร์เน็ตระบบ WI FI  
 - ให้เจ้าหน้าที่ออกรังวัดที่ดินให้ถูกต้องตามความเป็นจริง เพ่ือออกเอกสาร 
         สิทธิ์ต่อไป 
 - ก่อสร้างถนนดิน  ลงหินคลุก  ก่อสร้างถนนลาดยาง  ก่อสร้างถนนคอนกรีต 

  - ขุดลอกแหล่งน  าที่ตื นเขิน 
  - ก่อสร้างท านบดิน  ฝายกั นน  า  ขุดสระน  า 

๔.๒.๒  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
  - อบรมให้ความรู้เรื่องของกลุ่มอาชีพ  กลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต 
  - สนับสนุนเงินทุนในการจัดตั งกลุ่มอาชีพ 

 - ให้มีการจัดอบรมส่งเสริมฝึกอาชีพระยะสั น 
 - ส่งเสริมอบรมและให้ความรู้เกี่ยวกับการเกษตรแผนใหม่ 

  - ระดมเงินทุนเพ่ือการจัดตั งเป็นกองทุนหมู่บ้าน 
 - จัดตั งและหาตลาดกลางซื อและจ าหน่ายผลิตผลทางการเกษตร 

๔.๒.๓  ความต้องการด้านสาธารณสุขและการอนามัย 
  - จัดอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
  - จัดท าโครงการต าบลน่าอยู่ 

 - จัดให้มีเวชภัณฑ์บริการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
 - จัดให้มีเวชภัณฑ์บริการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า 
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  - จัดกิจกรรมป้องกันและควบคุมโรคเลปโตสไปโรซีส 
   - จัดฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ และตระหนังถึงปัญหาโรคเอดส์ 

 ๔.๒.4  ความต้องการด้านการศึกษาและวัฒนธรรม 
  - ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาเพ่ิมมากขึ น 
  - ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีท้องถิ่น 

  - ส่งเสริมกิจกรรมด้านการกีฬาเพ่ิมมากขึ น 
๔.๒.5ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 - รณรงคส์่งเสริมให้ความรู้สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 
 - จัดท าแนวเขตท่ีสาธารณะและพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 - ส่งเสริมปลูกป่าทดแทนในที่สาธารณะและชุมชน 
 - จัดหาสถานที่ทิ งและก าจัดขยะ 

๔.๒.6ด้านการเมือง การบริหารและจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  - ส่งเสริมการให้บริการและอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
 - ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนจากหน่วยงานราชการ 
  - อบรมให้ความรู้แก่ประชาชนให้ในบทบาทหน้าที่ของ อบต. 
 - ส่งการให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามมาตรฐานต าแหน่ง 
  - จัดสรรงบประมาณในการบริหารงาน 

๔.๒.๘  ความต้องการด้านการป้องกันยาเสพติด และความปลอดภัยในชีวิตและ  
               ทรัพย์สิน 
  - จัดฝึกอบรมรณรงค์แก่ผู้น าชุมชน เยาวชน ให้ตระหนักถึงโทษของยาเสพติด 
  - จัดให้มีอาสาสมัครป้องกันหมู่บ้าน (ต ารวจหมู่บ้าน) 
   - จัดตั งศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยประจ าต าบล 

 - จัดตั งหน่วย และหารถยนต์บริการทางการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS)   
 
 
 
 
 

****************************************************************************** 
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๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ซึ่งสามารถวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ออกเป็นอย่างน้อย ๗ ด้าน ซึ่ง
ภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ดังนี  

๕.๑ด้านโครงสร้างพื นฐานมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี  
๑. จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา ๖๗(๑) 
๒. ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑) 
๓. ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา ๖๘(๒) 
๔. ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา ๖๘ (๓) 
๕. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ (มาตรา ๑๖(๔) 
๖. การสาธารณูปการ  (มาตรา ๑๖(๕) 

๕.๒ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี  
๑. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา ๖๗(๖) 
๒. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา ๖๗(๓) 
๓. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 

(มาตรา ๖๘(๔) 
๔. การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐) 
๕. การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา ๑๖(๒)) 
๖. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

๑๖(๕)) 
๗. การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี  

๑. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
๒. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน(มาตรา ๖๘(๘) 
๓. การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 
๔. จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 
๕. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
       (มาตรา ๑๖(๑๗)) 
๖. การควบคุมอาคาร (มาตรา ๑๖(๒๘)) 

๕.๔ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่  
เกี่ยวข้องดังนี  
๑. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร  และกิจการสหกรณ์ (มาตรา ๖๘(๕)) 
๓. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน (มาตรา ๖๘(๗)) 
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๔. ให้มีตลาด (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
๕. การท่องเที่ยว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 
๖. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา ๖๘(๑๑)) 
๗. การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘. การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี  

๑. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา ๖๗(๗)) 
๒. รักษาความสะอาดของถนน  ทางน  า  ทางเดิน  และที่สาธารณะ  รวมทั งก าจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา ๖๗(๒)) 
๓. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ (มาตรา ๑๗(๑๒)) 

 
๕.๖ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้องดังนี  

๑. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของ 
ท้องถิ่น (มาตรา ๖๗(๘)) 

๒. ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓. การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 
๔. การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
       (มาตรา ๑๗(๑๘)) 

๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจที่เก่ียวของดังนี  

๑. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 
๔๕(๓)) 

๒. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ตามความจ าเป็นและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา ๑๖(๑๖)) 
๔. การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(มาตรา ๑๗(๓)) 
๕. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน

ท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา ๑๗(๑๖)) 
  จาการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ทั ง ๗ ด้าน ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ดังกล่าว สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภากิจตามหลัก SWOT ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง ได้ดังนี  
  จุดแข็ง (S: Strength) 

- เป็นชุมชนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมที่เข้มแข็งผลิตข้าว ยางพารา อ้อยที่มี
คุณภาพ 

- มีแหล่งน  าส าคัญที่สามารถประกอบอาชีพการเกษตรได้ดี 
- ที่ตั งไม่ไกลสถานที่ราชการในอ าเภอและจังหวัด 
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- การคมนาคมสะดวกและใกล้สนามบินพาณิชย์จังหวัดบุรีรัมย์ 
- มีการประสานงานและร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการ 

  จุดอ่อน (W: Weakness) 
- เกษตรกรส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาที่ดินของตนเองให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดตามหลักเกษตรทฤษฎีใหม่ 
- ระบบน  าเพ่ือการอุปโภคบริโภคยังไม่เพียงพอต่อพื นที่การเกษตร 

  โอกาส (O : Opportunity) 
- รัฐบาลได้กระจายอ านาจให้สามารถบริหารจัดการได้ตามภากิจหน้าที่เพ่ิมมากขึ น 

  ข้อจ ากัดหรือภัยคุกคาม (T : Threat) 
- การพัฒนายังไม่ทั่วถึงเนื่องจากข้ดจ ากัดด้านงบประมาณ 
- ประชาชนไม่มีส่วนร่วมการพัฒนาเท่าที่ควร 
- การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า (โควิด -19)  
 

   
 

 
****************************************************************************** 
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๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวางจะด าเนินการ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ ตามข้อ 5 น ามาก าหนดภารกิจหลัก 
และภารกิจรอง วิเคราะห์แล้วจึงพิจารณาเห็นว่า องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง มีภารกิจหลักและภารกิจรอง
ที่ต้องด าเนินการ ดังนี  
 6.1ภารกิจหลัก 

๑.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
๒.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
๓.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
๔.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
๖.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๗.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6.2ภารกิจรอง 
๑.  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๓.  การส่งเสริมการเกษตร 
๔.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน  พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
 
 
 

****************************************************************************** 
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๗.  สรุปปัญหา และแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
บุรีรัมย์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบล (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ.25๖๓ ลงวันที่ ๑๙ พฤษภาคม 25๖๓ก าหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภท 
สามัญเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ นจากเดิม และมีความ
ต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือเชี่ยวชาญ  เฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั นจะต้องมีการก าหนด
โครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวางได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวางมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่  

๑. ส านักปลัด อบต. 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
๕. กองสวัสดิการสังคม 

  ทั งนี ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูฯ  ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างรวมทั งสิ น4๓อัตรา 

 
****************************************************************************** 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง

ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี  
  8.1 โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง  ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการเพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานสอดคล้องกับปัญหา ภารกิจ และหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติ  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้  ซึ่งโครงสร้างส่วนราชการที่มีอยู่ 5 ส่วนราชการให้คงเดิมไว้  ได้แก่ ส านักปลัด อบต., กองคลัง, กอง
ช่าง, กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม ดังนี  
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักปลัดอบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
         -    งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานเลือกตั ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วน

ใด 
๑.๒ งานนโยบายและแผน 

- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.ส านักปลัด อบต. 
๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
      -    งานธุรการ 

- งานสารบรรณ 
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าสาร 
- งานการเจ้าหนาที ่
- งานเลือกตั ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจการสภา 
- งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 

๑.๒ งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผนพัฒนา 
- งานวชิาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพวิเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

 

๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบยีบข้อบังคบั 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
- งานกู้ชพี กู้ภัย 

๑.๓ งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินการทางคดีและศาล

ปกครอง 
- งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
- งานระเบยีบข้อบังคบั 

๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานป้องกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟ ู
- งานกูช้พี กู้ภัย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

- กิจการสาธารณประโยชน์ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอาคารสถานที่ 

1.5 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
- งานควบคุมคุณภาพและจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

1.7 งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน  าเสีย 

1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

- กิจการสาธารณประโยชน์ 
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
- งานอาคารสถานที่ 

1.5 งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน

ประกอบการ 
- งานควบคุมคุณภาพและจัดการ

สิ่งแวดล้อม 
1.6 งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- งานอนามัยชุมชน 
- งานป้องกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 

1.7 งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานก าจัดขยะและน  าเสีย 

1.8 งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานวชิาการเกษตร 
- งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว ์

 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 

- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ย 

      -     งานเก็บรักษาเงนิ 
๒.๒ งานบัญช ี

- งานบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงนิและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได ้
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 

๒. กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 

- งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจา่ย 
- งานเก็บรักษาเงนิ 

๒.๒ งานบัญช ี
- งานบัญช ี
- งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
- งานการเงนิและงบทดลอง 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเชา่ 
- งานพฒันารายได้ 
- งานควบคุมกิจการค้าและคา่ปรบั 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

๒.๔ งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สนิและแผนที่ภาษี 
- งานพสัด ุ
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวสัดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 

 



 
๓.กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคมงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑณศลิป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 

๓.๓ งานประสานงานสาธารณปูโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน  า 
-  งานจัดตกแต่งสถานที ่

๓.๔งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง 

๓.กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและ

โครงการพิเศษ 
- งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทาง

คมนาคมงานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ 

๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานสถาปัตยกรรมและมัณฑณศลิป์ 
- งานวิศวกรรม 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
- งานออกแบบ 

๓.๓ งานประสานงานสาธารณปูโภค 
- งานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
- งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
- งานระบายน  า 
- งานจัดตกแต่งสถานที ่

๓.๔งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที ่
- งานวางผงัพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานจัดรปูที่ดนิและฟืน้ฟูเมือง 

 
 
 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๑งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.๒งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานห้องสมุด พิพธิภัณฑ์และเครือข่าย

ทางการศึกษา 
- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 

 

4. กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.๑งานบริหารงานการศึกษา 

- งานบริหารวิชาการ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานลูกเสือและยุวกาชาด 

4.๒งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ 
วัฒนธรรม 

- งานห้องสมุด พิพธิภัณฑ์และเครือข่าย
ทางการศึกษา 

- งานกิจการศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานกีฬาและสันทนาการ 
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4.๓งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 

 -     งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
4.๓งานกิจการโรงเรียน 

- งานจัดการศึกษา 
- งานพลศึกษา 
- งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผล

โรงเรียน 
- งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
- งานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

   

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.๑ งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 

- งานศนูย์เยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศนูย์วัฒนธรรม 

5.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน

พิการ 
- งานข้อมูล 

5.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
         -    งานฝึกอบรม 

- งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมอาชีพด าเนนิการ 

 

5. กองสวัสดิการสังคม 
5.๑ งานสวสัดิการและพฒันาชมุชน 

- งานศนูย์เยาวชน 
- งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
- งานศนูย์วัฒนธรรม 

5.๒ งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และคน

พิการ 
- งานข้อมูล 

5.๓ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
         -     งานฝึกอบรม 

- งานพฒันาศักยภาพกลุ่ม 
- งานส่งเสริมอาชีพด าเนนิการ 

 

 

 
 

 
 

  

17 



 
18 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโนนนขวาง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานท่ีจะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วน
ราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั นจึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาประสิทธิผล โดยน าผล
การวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกเป็นข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง ดังนี  
 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง)                       จ านวน 1  อัตรา 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)            จ านวน 1 อัตรา 
นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก.                                                                   จ านวน 1 อัตรา 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.                                                                   จ านวน 1 อัตรา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก.                                                       จ านวน 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง.                                                                     จ านวน 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปง./ชง.                                        จ านวน 1 อัตรา 
ลูกจ้างประจ า 
ภารโรง                                                                                              จ านวน 1 อัตรา                                                                                                                                                                                       
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป                                                                       จ านวน 1 อัตรา 
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล                                                                       จ านวน 1 อัตรา                                                                                                                                                                                       
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                                           จ านวน 1 อัตรา                                                                                                                                                                                       
พนักงานขับรถยนต์                                                                              จ านวน 2 อัตรา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
 
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)จ านวน 1 อัตรา 
นักวิชาการเงินและบัญชีปก./ชก.                                                            จ านวน 1 อัตรา 
นักวิชาการคลังปก./ชก.                                                                       จ านวน 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปง./ชง.                                                            จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี                                                                จ านวน 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                                                              จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป                                                                                     จ านวน 1 อัตรา 
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่างระดับต้น)                                          จ านวน 1 อัตรา 
นายช่างโยธาปง./ชง.                                                                           จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                                                             จ านวน 1 อัตรา 



 
19 

 
พนักงานผลิตน  าประปา                                                                จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป                                                                             จ านวน 1 อัตรา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา(นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น)  จ านวน 1 อัตรา 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.      จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา       จ านวน 1 อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านดงกระทิง 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน 1 อัตรา 
คร ู         จ านวน 3 อัตรา 
ครูผู้ดูแลเด็ก        จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)       จ านวน 1 อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดงกระเย็น 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก      จ านวน 1 อัตรา 
คร ู         จ านวน 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)       จ านวน 2 อัตรา 

 
กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคมระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
นักพัฒนาชุมชนปก./ชก.       จ านวน 2 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน       จ านวน 1 อัตรา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      จ านวน 1 อัตรา 

  
รวม พนักงานส่วนต าบล      จ านวน  18  อัตรา 

ลูกจ้างประจ า       จ านวน  1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ          จ านวน  12 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป      จ านวน   2  อัตรา 
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน   2  อัตรา 

 ครู                               จ านวน   5  อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)             จ านวน   3  อัตรา 

 

รวมทั้งสิ้น   43  อัตรา 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง  ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการลูกจ้าง และพนักงาน
จ้าง ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้างเป็นไปอย่าง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
โดยจัดท าแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีระยะเวลา 3 ปี ตามรอบ
ของแผนอัตราก าลัง3 ปี การพัฒนานอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะ
เฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่ วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือ การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0
ดังนั น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนด
แนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
หลัก กล่าวคือ  

 1. เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้า
มาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆเช่น ภาคเอกชนภาคประชาสังคมได้เข้ามา
มีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วย
กันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
ด้วยกันเอง 

 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้าโดยตั งค าถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั งใช้
ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนพร้อมทั งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ 
สามารถเสร็จสิ นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตาม
ความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเองอินเตอร์เน็ต 
เว็ปไซด์โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 

3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัยต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์ความ
เสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับโลก
แห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น
ส านักงานสมัยใหม่ รวมทั งท าให้บุคลารกมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
บทบาทของตน 

4.การก าหนดแนวทางการพัฒนาทกษะด้านดิจิทัลให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Set Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้ 
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เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตาม
มติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 

  
ทั งนี  วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม 

การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  
 

****************************************************************** 
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๑3.  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 
 

  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง มีหน้าที่
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และให้  
บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี  

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตส านึกท่ีดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วนถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐานมีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. กรยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 

  ทั งนี  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

  
 

******************************************************************* 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

- บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งฯ 
- การค านวณภาระค่าใช้จ่ายฯ 
- ส าเนารายงานการประชุมคณะกรรมการฯ 

 


