
รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

องคการบริหารสวนตำบลโนนขวาง อำเภอบานดาน จังหวัดบุรีรัมย 

~ ๑๓๖ ~ 
 

แบบ ผ.๐๒ 

ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  ๒  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต  คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคง ย่ังยืน บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  ๔  การพัฒนาขดีสมรรถนะขององคกร 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโนนขวางท่ี  ๕  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๕.๑  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  :  งานบริหารงานท่ัวไป   

 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๑. โครงการพัฒนาองคกร 
(OD)ของคณะผูบริหาร 
ส ม า ชิ ก ส ภ า  ผู น ำ 
พ นั ก งาน ส วน ต ำบ ล 
ลูกจ าง  พนักงานจาง 
และผูสังเกตการณ 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุ ค ล าก รข อ ง   ให
ตระหนักในคุณคาของ
ต น เอ ง แ ล ะ เ พ่ื อ น
รวมงานและสามารถ
ทำงานเปนทีมไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ค ณ ะ ผู บ ริ ห า ร 
สมาชิกสภา ผูนำ 
พ นั ก ง า น ส ว น
ต ำ บ ล  ลู ก จ า ง 
พนักงานจางและผู
สังเกตการณ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒50,000 

ผูเขารวมโครงการมี
ความรูเพ่ิมขึ้นรอยละ 
๕๐ 

ผูเขารวมโครงการ
สามารถนำความรูที
ไดมาพัฒนาทองถิ่น
ใหมีความเขมแข็ง
มากขึ้น 

สำนักปลัด 

๒. โครงการอบรมใหความรู

ทางดานกฎหมายและ

ขอมูลขาวสาร 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ของ อบต. ใหสามารถ
ท ำ ง า น ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน 

คณะผูบริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานสวน
ตำบล พนักงาน
จางและประชาชน
ท่ัวไป 

๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ 

ผูเขารวมโครงการมี
ความรูเพ่ิมขึ้นรอยละ 
๕๐ 

ผูเขารวมโครงการ
เขาใจในสิทธิและ
หนาท่ีและการใช
สิทธิตามกฎหมาย
ได 

สำนักปลัด 

 

๓. โครงการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น 

เ พ่ื อ ฝ ก อ บ ร ม เชิ ง

ป ฏิ บั ติ ก า ร จั ด ท ำ

แผนพัฒนาทองถิ่นแก

คณะกรรมการองคกร

จัดทำแผน,ประชาคม

ทองถิ่น 

ดำเนินการ

ฝกอบรม    

จำนวน ๑ ครั้ง 
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

ผูเขารวมโครงการมี

ความรูเพ่ิมขึ้นรอยละ 

๕๐ 

ผูเขารวมโครงการ

สามารถนำความรูที

ไดมาพัฒนาทองถิ่น

ใหมีความเขมแข็ง

มากขึ้น 

สำนักปลัด 

 



รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

องคการบริหารสวนตำบลโนนขวาง อำเภอบานดาน จังหวัดบุรีรัมย 

~ ๑๓๗ ~ 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  ๒  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต  คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคง ย่ังยืน บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  ๔  การพัฒนาขีดสมรรถนะขององคกร 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโนนขวางท่ี  ๕  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี              
๕.๑ แผนงานบริหารงานท่ัวไป  :  งานบริหารงานท่ัวไป   

 
 
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ 

หนวยงาน
รับผิด 

ชอบหลัก 
๒๕๖6 
(บาท) 

๒๕๖7 
(บาท) 

๒๕๖8 
(บาท) 

๒๕๖9 
(บาท) 

๒๕70 
(บาท) 

๔. โครงการปกปองสถาบัน
ชา ติ แล ะ ส ร า งค ว าม
ปรองดองสมานฉันท 

เพ่ือใหประชาชนได
แสดงความรักตอ
สถาบันชาติ และเกิด
ความสามัคคีในชุมชน 
 

ประชาชนไดเขา
รวมกิจกรรมปกปอง
สถาบันชาติ ๑ ครั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 

รอยละ ท่ีเพ่ิมขึ้นของ
จำนวนผูเขารวม
โครงการฯ 

ประชาชนมีความ
ภูมิใจในสถาบันชาติ 

สำนักปลัด 

๕. โค ร งก ารอ บ รม แ ล ะ
ศึกษ า ดู งาน เพ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิทธิภาพใหกับผูนำ
ชุมชนและประชาชน  

เพ่ือจายเปนคาใชจาย
ในการอบรมและ
ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพใหกับ
ผูนำชุมชนและ
ประชาชน 

จัดอบรมและศึกษา
ดูงานใหกับผูนำ
ชุมชน    
คณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนา
ทองถิ่น 

250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 

สามารถนำมาเปน
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานและดำเนิน
ชีวิตไดมากขึ้นไมนอย
กวารอยละ 50 

นำความรูท่ีไดมา
พัฒนาหมูบานมร
ความเขมแข็งมาก
ขึ้น 

สำนักปลัด 

6. โครงการพัฒนาความรู
ด า น ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบั ติงานสำหรับ
บุคลากร ผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น 
 

เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ของ อบต. ใหสามารถ
ทำงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพในการ
บริการประชาชน 

บุคลากร ผูบริหาร
และสมาชิกสภา
ทองถิ่น 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

ผูเขารวมโครงการมี
ความรูเพ่ิมขึ้นรอยละ 
80 

ผูเขารวมโครงการมี
ความรูดาน
กฎหมาย 

สำนักปลัด 



รายละเอียดโครงการ 
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

องคการบริหารสวนตำบลโนนขวาง อำเภอบานดาน จังหวัดบุรีรัมย 

~ ๑๓๘ ~ 
 

แบบ ผ.๐๒ 

 
ก.  ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี  ๒  ดานสังคมและคุณภาพชีวิต  คนบุรีรัมยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคง ย่ังยืน บนพ้ืนฐานความพอเพียง 
ข.  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดท่ี  ๔  การพัฒนาขดีสมรรถนะขององคกร 

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลโนนขวางท่ี  ๕  การบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
๕.๒  แผนงานบริหารงานท่ัวไป  :  งานบริหารงานคลงั   
 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
หนวยงาน

รับผิด 
ชอบหลัก 

๒๕๖๑ 
(บาท) 

๒๕๖๒ 
(บาท) 

๒๕๖๓ 
(บาท) 

๒๕๖๔ 
(บาท) 

๒๕๖๕ 
(บาท) 

7. โครงการจัดทำทะเบียน
แผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินตำบลโนนขวาง  

เพ่ือใหการจัดเก็บภาษี
มีประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษีเพ่ิมมาก
ขึ้น 

แผนท่ีภาษีตำบล
โนนขวาง 

 
 

5๐,๐๐๐ 

 
 

5๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 

 
 

๕๐,๐๐๐ 
 
 

สามารถเก็บภาษีได
มากกวารอยละ ๘๐ 

การจัดเก็บภาษีของ
ตำบลมีประสิทธิ ภาพ
มากขึ้น 

กองคลัง 

8. โครงการประชาสัมพันธ
และรณรงคการจัดเก็บ
ภาษี 
 

เพ่ือบริการประชาชน
และจัดเก็บภาษีมี
ประสิทธิภาพ 

ประชาชนท่ีมี
ท่ีดิน/กิจการท่ีอยู
ในเขตตำบลโนน

ขวาง 
 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

สามารถเก็บภาษีได
มากกวารอยละ ๘๐ 

การจัดเก็บภาษีของ
ตำบลมีประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

รวม  8  โครงการ ๖55,000 ๖55,000 ๖55,000 ๖55,000 ๖55,000 - - - 

 
 

 
 
 
 


