
รายงานการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

********************************** 
ภาพถ่ายกิจกรรม/โครงการสง่เสริมการเรียนรู้และศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฏีใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง อ าเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่ 14 – 17  พฤศจิกายน  2565 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง ได้ด าเนินโครงการโครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้และศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง เกษตรทฤษฏีใหม่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล
โนนขวาง  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง  พนักงานจ้าง  ผู้น าชุมชน  และกลุ่มสตรี  จ านวน 92 คน  โดยมี      
นายพิพัฒน์  วงศ์ทองเจริญ ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง เป็นประธานเปิดงาน ซึ่ง
โครงการ/กิจกรรมในครั้งนี้ ได้ก าหนดหัวข้อการอบรมมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนขวางน าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดี
ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 

 



 

การประชุมประจ าเดือน เมื่อวันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2566   

 

 

 

 

เมื่อวันที่ 6 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง ได้ด าเนิน กิจกรรมประชุม
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  35 คน เข้าร่วมประชุม  โดยการประชุมครั้งนี้ ได้มี
การให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ท าให้บุคลากรใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของก านัลใน
การปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึกการท างานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต       
มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 


