
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธ ีการบร ิหารกิจการบ้านเมืองที ่ ดี  
พ.ศ.2546 รองร ับภารกิจตามแผนการปฏิร ูปปร ะเทศและย ุทธศาสตร ์ ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580)  
รวมทั ้งให้สอดคล้ องก ับการประเม ินคุณธรรมและควา มโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของหน่วย งานภา ครั ฐ   
( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง จ ึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือนปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1.โครงการฝึกอบรมแบบ
บูรณาการเพ่ือเผยแพร่ความรู้
และการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ในการบริหารจัดการโรคพิษ
สุนัขบ้าสู่ชุมชน ภายใต้
โครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จ
เจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวาง
ควัฒน วรขัตติราชนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

ไม่มี 29  
ตุลาคม
2565 

29  
ตุลาคม
2565 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

พนักงานขับรถยนต์ 
 

1 1 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“เตรียมความพร้อม อปท. 
เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง
วิธีคำนวณวงเงินคำขอเงิน
อุดหนุนแต่ละรายการ การ
เตรียมเอกสารและข้อมูล
ประกอบคำขอ วิธีการบันทึก
คำของบประมาณตรงใน
ระบบ BBL การบันทึกข้อมูล
ในระบบ SOLA การโอน/
แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร
โดยอำนาจผู้บริหารท้องถิ่น 
ในฐานะหัวหน้าหน่วยรับ
งบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

6,060 
บาท 

18  
พฤศจิกายน 

2565 

20 
พฤศจิกายน 

2565 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“การบริหารจัดการเบี้ย
ผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การจัดสวัสดิการสังคม ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

3,900 
บาท 

16 
ธันวาคม 
2565 

18  
ธันวาคม 
2565 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 

-ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

1 1 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

4. อบรมหลักสูตรการไกล่
เกลี่ยข้อพิพาท ตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย
ข้อพิพาท พ.ศ.2562 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

2,974 
บาท 

28 
พฤศจิกายน 

2565 

2 
ธันวาคม 
2565 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 คน 

5. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการประเมิน
ตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ท้องถิ่น (Performance 
Agreement : PA) ประจำปี
งบประมาณ 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

17,620 
บาท 

27 
มกราคม 
2566 

29 
มกราคม 
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผอ.กองการศึกษา 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ผช.นักทรัพยากร
บุคคล 
 

1 
1 
1 

3 คน 

6. เข้าร่วมการประชุมชี้แจง
ให้ความรู้งานประกันสังคม 
ประจำปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

ไม่มี 23 
กุมภาพันธ์ 

2566 

23 
กุมภาพันธ์ 

2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 
 
 

-นักวิชาการคลัง 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-ผช.นักทรัพยากร
บุคคล 

1 
1 
1 

3 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

7. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการปรับปรุงแผน
อัตรากำลังสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

16,020 
บาท 

30 
มีนาคม 
2566 

1 
เมษายน 
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต. 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ผช.นักทรัพยากร
บุคคล 

1 
1 
1 
 

3 คน 

8.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นในการบริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

7,800 
บาท 

30 
เมษายน 
2566 

2 
พฤษภาคม 

2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ปลัด อบต. 
-ประธานสภา 
อบต.โนนขวาง 

1 
1 

2 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

9. โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “แนวทางการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดซ้ือจัด
จ้างพัสดุด้วยวิธีการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) ของเจ้าหน้าที่ 
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และการทำ
หน้าที่ของคณะกรรมการ
ต่างๆ ภายหลังกรมบัญชีกลาง
ปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-GP) ระยะที่ 5 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

29,000 
บาท 

24  
พฤษภาคม 

2566 

26 
พฤษภาคม 

2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ผอ.กองคลัง 
-ผอ.กองการศึกษา 
-นักพัฒนาชุมชน 
-นักจัดการงานช่าง 
-ผช.นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

6 คน 

10. โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “การจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567” ภายใต้
รูปแบบการจำแนกรายจ่าย/
ประเภทรายจ่าย ฉบับใหม่
การเตรียมความพร้อมและวิธี
ปฏิบัติของ อปท.ในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณกับทาง
สำนักงบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

29,880 
บาท 

9 
มิถุนายน 
2566 

11 
มิถุนายน 
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 
 

-ปลัด อบต. 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ผอ.กองคลัง 
-ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 
-ผอ.กองการศึกษา 
-ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

1 
1 
1 
1 
 
1 
1 

6 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

11. โครงการศึกษาแผนหลัก
แบบบูรณาการ เพ่ือการ
บรรเทาอุทกภัยและภัยแล้ง 
พ้ืนที่เฉพาะ (Area Based) 
มอลตอนกลาง 
บุรีรัมย์ - สุรินทร์ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

ไม่มี 23 
มิถุนายน 
2566 

23 
มิถุนายน 
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 1 คน 

12. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือป้องกันยาเสพ
ติดในระดับครอบครัวด้วยองค์
ความรู้ด้านทักษะสมองในการ
บริหารจัดการชีวิต 
(Executive Functions : EF) 
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปี 2566 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

10,956 
บาท 

11 
กรกฎาคม 
2566 

14 
กรกฎาคม 
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

1 1 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

13. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การบูรณาการองค์
ความรู้ด้านระเบียบกฎหมาย 
(Laws) แนวคิดทฤษฎีทางการ
บริหาร (Administrative 
theory) แลสมรรถนะ
ทางการบริหาร 
(Competency) เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

19,844 
บาท 

28 
กรกฎาคม 
2566 

30 
กรกฎาคม 
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผอ.กองคลัง 
-ผอ.กองการศึกษา 
-ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 

1 
1 
1 

3 คน 

14. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การ
บันทึกร่างบประมาณ การ
อนุมัติงบประมาณ 2567 
การโอนงบประมาณ การ
พิสูจน์ยอดเงินสะสม ทุน
สำรองเงินสะสม การกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร การ
จัดทำฐานข้อมูลสินทรัพย์ 
การตรวจสอบค่าเสื่อมราคา 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการ
ปิดบัญชีระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ อปท. (e-LAAS) 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

23,636 
บาท 

14 
สิงหาคม 
2566 

16 
สิงหาคม  
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผอ.กองคลัง 
-นักวิชาการคลัง 
-นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

1 
1 
1 

3 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

15. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การใช้
งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX 
ONLINE) เพ่ือจัดเก็บภาษี
ที่ดิน และสิ่งปลูกสร้าง
ประจำปี พ.ศ.2566” 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

15,000 
บาท 

25 
สิงหาคม 
2566 

27 
สิงหาคม 
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
-ผช.เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

1 
 
1 

2 คน 

16. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “การเตรียมความ
พร้อมการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมภิบาลและยกระดับ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567” 
 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

12,120 
บาท 

1 
กันยายน 
2566 

3 
กันยายน 
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
-ผช.นักทรัพยากร
บุคคล 

1 
1 

2 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

17. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ปรับปรุงบัญชี การตรวจสอบ
สินทรัพย์ ค่าเสื่อมราคา และ
การปิดบัญชีเพ่ือจัดทำงบ
การเงินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2566” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

17,900 
บาท 

20 
ตุลาคม 
2566 

22 
ตุลาคม 
2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผอ.กองคลัง 
-นักวิชาการคลัง 
-นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

1 
1 
1 

3 คน 

18. โครงการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
และแผนชุมชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 
2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

9,034 
บาท 

7 
พฤศจิกายน 

2566 

11 
พฤศจิกายน 

2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 
 
 

-หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

19. โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการ
ตรวจฎีกา เช็คลิสเอก
สารประกอบฎีกา (level 2) 
สำหรับหน่วยงานผู้เบิก ผู้
ตรวจสอบฎีกาก่อนเบิก และ
ผู้ตรวจสอบภายในการ
ตรวจสอบการเบิกจ่าย การ
ตรวจสอบระบบ KTB 
Corporate Online การ
ประเมินความเสี่ยงด้านการ
ทุจริต เพ่ือลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

11,940 
บาท 

17 
พฤศจิกายน 

2566 

19 
พฤศจิกายน 

2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ปลัด อบต. 
-นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1 
1 

2 คน 

20. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร “แนว
ทางการบันทึกบัญชี การ
บันทึกจ่ายเงิน ตามโปรแกรม
บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น 
(โปรแกรมฯใหม่) และ
โปรแกรมระบบการดูแลระยะ
ยาวด้านสาธารณสุขสำหรับผู้
มีภาวะพ่ึงพิง (LTC)” 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน  
438,500 

บาท 

15,500 
บาท 

17 
พฤศจิกายน 

2566 

19 
พฤศจิกายน 

2566 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผอ.กองสวัสดิการ
สังคม 
-นักจัดการงาน
ทั่วไป 
-เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

1 
 
1 
1 

3 คน 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 4 
3. ประเภทวิชาการ 10 
4. ประเภททั่วไป 3 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 16 

รวมบุคลากรท้ังส้ิน 34 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณที่มีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และจัดการอบรมออนไลน์ในระบบ 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


