
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
เร่ือง แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 

เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม  
ของคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

  แนวทางปฏิบัติDo’s & Don’ts หรือการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของ คณะผู้บริหาร 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวางเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม  
สีเทาและแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง องค์การ  
บริหารส่วนต าบลโนนขวาง ตองรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 

จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ 
ประเทศและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี  
พระมหากษัตริ ย์ ทร ง เป็ น
ประมุข 
 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และ การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โดย ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศ 
ชาติเป็น ส าคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่
ในกรอบ  ศีลธรรมอันดีและเทิดทูน
รักษาไว้ซึ่ง สถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

แสดงพฤติกรรมให้ก่อให้เกิดการ
ต่ อ ต้ า น ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ 
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ 
กระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์สุจริตรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม 
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจ 
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 
ต่อประชาชนหรือต่อประเทศชาติ 
 

3. กล้าตัดสินใจ และกระท า 
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 
 
 
 
 
 

กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น 
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท า 
สิ่งไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนา หรือความเหมาะสม
ใน การเป็นข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ
หน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
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จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ 
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ
เป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนินการ ใดที่ประสงค์จะให้ตนเอง
ได้รับประโยชน์  ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 

ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ข อ ง ตั ว เ อ ง ม า ก ก ว่ า ค า นึ ง ถึ ง
ประโยชน์ของส่วนรวมเอ้ือประโยชน ์
โดยมิชอบให้ ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน 
ให้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้
ได้ รับความเสียหาย ปล่อยปละ
ละเลย เมื่ อพบเห็นพฤติก รรมที่
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ 
ภารกิจขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเ พ่ือให้ งานบรรลุ  
เป้าหมายอย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนา 
มาตรฐานการท างานที่ดี  เ พ่ือเ พ่ิม 
ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 

ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ 
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย 
ไม่ ได้ ก าหนดไว้  จน ไม่ ค านึ งถึ ง 
ผลส าเร็จของงาน ปล่อยปละละเลย 
หรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติ หน้าที่ไม่เต็มความเสามารถที่
มีอยู่ หรือตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 
 

6. ปฏิบั ติ หน้ าที่ อย่ า ง เป็น 
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่ 
เลือกปฏิบัติ 
 
 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก 
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้  
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ 
เหตุผลของ ความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ
ศาสนา เพศ อายุสภาพ ร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะ ทางเศรษฐกิจ
สังคม 

ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ ในการเลื อก
ปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ แสดง
ความ คิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่
ค านึงถึง หน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็น ข้าราชการ มีอคติในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กระท าการละเว้นหรือ
ละเมิด กฎหมายทั้งในการปฏิบัติ
ราชการและ การด าเนินชีวิตส่วนตัว 
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จริยธรรม ควรกระท า (Do’s) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 
 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ 
รั กษ า เ กี ย ร ติ ศั ก ดิ์ ข อ งคว า ม เ ป็ น
พนักงาน ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตน
เป็น พลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

8. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร อ ย่ า ง
ประหยัด คุ้มค่า และระมัด 
ระวังไม่ให ้เกิดความเสียหาย 
 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สิน 
ของทางราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้ 
เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง ไม่
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ประหยัด 

9. มุ่งบริการประชาชน และ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 
 

มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหา  
ความ เดือด ร้อน ของประชาชน ด้วย 
ความเป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค และ
เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 

ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย  
เมื่อพบเห็นความเดือดร้อนของ
ประชาชน เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติอย่าง
ไม่เท่าเทียม 

10. ไ ม่ ก ร ะ ท า ก า ร อั น มี   
ลั ก ษ ณ ะ  เ ป็ น ก า ร ขั ด กั น 
ระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคล
กับ ประโยชน์ส่วนรวม  
 
  

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ  
ราชการ ประชาชนเป็นหลัก ละเว้น 
การ เ รี ยกรั บหรื อด า เนิ นการ ใดที่  
ประสงค์ จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 
ตอบแทน จากการปฏิบัติหน้าที่  

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์   
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ  
เห็นการเรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ 
ประโยชน์ส่วนตัว  

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

   ประกาศ ณ วันที่  ๓  เดือน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

 

 

  

         (นายพิพัฒน์  วงศ์ทองเจริญ) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 

 


