
   
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองร ับภารกิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580)  
รวมทั ้งให ้สอดคล้องก ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง จึงกำหนดนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(รอบปีงบประมาณ 2567 – 2569) 

ปีงบประมาณ 2567-2569 -มติ ก.อบต.จ.บุรีรัมย์ ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  
เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2566 เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(ประจำปีงบประมาณ 2567-2569) 
-องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวางประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 
3 ปี (ประจำปีงบประมาณ 2567-2569) เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 
2566 มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566 

-ไม่มี  

นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
- รับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา 
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

- ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา
และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

- บรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ปีงบประมาณ 2567 -ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล  
- ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง มีผลวันที่ 2 ต.ค. 2566  
- ตำแหน่งนักวิชาการศึกษา มีผลวันที่ 1 ธ.ค. 2566  
- ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล มีผลวันที่ 2 เม.ย. 2567 

-ดำเนินการประกาศรับสมัครพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ได้ 1 ตำแหน่ง 

-ดำเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน มีผลวันที่ 1 ก.พ. 2567 

-ไม่มี  

 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ

ดำเนินการ 
หมายเหตุ 

นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน 
สถานที่ทำงานที่ปลอดภัย 

ปีงบประมาณ 2567 มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีขึ้นและปลอดภัย -ไม่มี  

นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2567 การประเมินผลการปฏิบัติงาน รอบ 1 เม.ย. 2567 และรอบ 1 

ต.ค. 2567 ได้รับการประเมินรบทุกคน และผลการประเมินไม่
ต่ำกว่า ดี ประกอบด้วย 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน  20  ราย 

พนักงานครู จำนวน 2 ราย 

พนักงานจ้างประจำ จำนวน 1 ราย 

พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 16 ราย 

-ไม่มี  

นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรม และ
จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2567 บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็นหลักเพ่ือใช้ประกอบในการปฏิบัติ
ราชการ โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

-ไม่มี  



โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

โครงการพัฒนาองค์กร (OD) “หลักสูตร
การฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน
พัฒนาศักยภาพของคณะผู้บริหารสมาชิก
สภา ผู้นำ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง  
พนักงานจ้างและผู้สังเกตการณ์                                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 
 

21 – 23 สิงหาคม 2567  - ประชุมหัวหน้าส่วนราชการและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
วางแผนและแนวทางการดำเนินโครงการฯ 
- จัดทำโครงการเสนอต่อนายกอบต.เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
- ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุน
วิทยากร 
- ประชาสัมพันธ์การอบรมโครงการฯ เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
ทราบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ ควบคุมดูแล และดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

104,780
บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือนปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจ้าง
ตามระเบียบฯ ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ 2560 การบริหาร
สัญญา งด ลดค่าปรับ บทบาท
หน้าที่กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
แนวทางการจัดทำ TOR งาน
ก่อสร้างตาม ว 159 การเขียน 
Spec เพ่ือให้ได้พัสดุตรงตาม
ความต้องการ หลักการควบคุม
งานก่อสร้าง การตรวจรับพัสดุ
งานก่อสร้าง หลักเกณฑ์ราคา
กลางงานก่อสร้าง และหลักการ
พิจารณาคำนวณค่า K 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

4,500 
4,500 

2  
กุมภาพันธ์

2567 

4  
กุมภาพันธ์

2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
นักพัฒนาชุมชน 
 

1 
1 

2 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

2. โครงการฝึกอบรมเพ่ือสร้าง
และพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์
ด้านโรคพิษสุนัขบ้า ปีงบประมาณ 
2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

ไม่มี 6 
มีนาคม 
2568 

6 
มีนาคม 
2567 

- จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
 

นักวิเคราะห์นโยบายแล
แผน 

1 
 

1 คน 

3. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร การเตรียม
ความพร้อมเข้าระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ของ อปท.(NEW e-
LAAS) การพิสูจน์ยอดเงินสะสม
ตามมาตรา ว4570 การ
วิเคราะห์ผังบัญชีตั้งหนี้ตาม ว
1901 ว5144 การจัดทำ
ฐานข้อมูลสินทรัพย์เพื่อเครียม
ความพร้อมคำนวณค่าเสื่อมราคา
การจำหน่ายสินทรัพย์ การ
ปรับปรุงรายการบัญชี ตาม สตง. 
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 
อปท. (e-LAAS) 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

 15 
มีนาคม 
2567 

17 
มีนาคม 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการคลัง 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

4. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การปฏิบัติงานเบิก
จ่ายเงินในระบบ NEW GFMIS 
Thai ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพื่อเตรียมความพร้อม
กับการเป็นหน่วยเบิกจ่ายตรงจาก
กรมบัญชีกลาง และการทำวาง
เบิกในระบบ NEW e-LASS ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

4,500 
4,500 
6,500 
4,500 

 

31 
พฤษภาคม 

2567 

2 
มิถุนายน 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

 

ปลัด อบต. 
ผอ.กองคลัง 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการคลัง 

4 4 คน 

5. โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการสร้างความเข้าใจใน
การยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

ไม่มี 31 
พฤษภาคม 

2567 

31 
พฤษภาคม 

2567 

-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
นักจัดการงานทั่วไป 
ผช.นักวิเคราะห์ฯ 

ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

1 
1 
1 
1 

4 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

6. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทำฐานข้อมูล
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

4,900 
6,900 
6,900 

7 
มิถุนายน 
2567 

9 
มิถุนายน 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 

-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผอ.กองคลัง 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

1 
1 
1 

3 คน 

7. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทำฐานข้อมูล
เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ 2568 
ของหน่วยงานภายใต้สังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

4,900 7 
มิถุนายน 
2567 

9 
มิถุนายน 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 

-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการคลัง 
 

1 1 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

8. โครงการฝึกอบรมการ
ตรวจสอบการควบคุมภายในเพ่ือ
ลดความเสี่ยงด้วยการ Checklist 
แผนพัฒนาท้องถิ่น การนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย และการใช้
จ่ายงบประมาณข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงิน
สะสม การใช้จ่ายเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

4,100 
6,260 
4,100 
4,100 

14  
มิถุนายน 
2567 

16 
มิถุนายน  
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 
 

 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ผอ.กองช่าง 
ผอ.กองสวัสดิการสังคม 

 

1 
1 
1 
1 
 
 

4 คน 

9. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิก 
อบต. พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567  

 

 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
50,000 

บาท 

18,595 19 
มิถุนายน 
2567 

19 
มิถุนายน 
2567 

การบรรยายให้ความรู้ คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา อบต. พนักงานส่วน

ตำบล   พนักงานครู 
ลูกจ้างประจำและ

พนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนน

ขวาง 

 50 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

10. โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
พ.ศ.2568 และการบริหาร
งบประมาณ การโอน
เปลี่ยนแปลงงบประมาณและการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การใช้
เงินสะสม การเบิกค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดแข่งขันกีฬา 
การใช้รถยนต์ราชการ ค่าใช้จ่าย
ในการบริหารงาน ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ว 119 และการ
เบิกค่าจ้างเหมาบริการให้เป็นไป
ตามกฎหมายและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

6,360 
4,200 
4,200 
4,200 

21  
กรกฎาคม 
2567 

23 
กรกฎาคม 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 

-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
ผอ.กองช่าง 

ผอ.กองการศึกษาฯ 
นักวิชาการคลัง 

1 
1 
1 
1 
 

4 คน 

11.เข้าร่วมสัมมนา หัวข้อการบูร
ณาพัฒนาเมืองอัจฉริยะ Smart 
City จังหวัดบุรีรัมย์ สำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

ไม่มี 25 
กรกฎาคม 
2567 

25 
กรกฎาคม  
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

ปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด 

ผอ.กองช่าง 

1 
1 
1 

3 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

12. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตรชี้ทริควิธีการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเริ่ม
จาก 0-100 สำหรับอปท.และ
หน่วยงานของรัฐอ่ืนเพ่ือตอบ
โจทย์การจัดทำแบบประเมินการ
ตรวจสอบภายใน ตาม ว.64 ที่
กระทรวงการคลังกำหนด 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

8,476 2  
สิงหาคม 
2567 

4 
สิงหาคม 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1 
 

1 คน 

13. โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การบริหารสัญญาจ้าง
และตรวจรับพัสดุ เทคนิคการ
ควบคุมงานก่อสร้าง การจัดทำใบ
แจ้งปริมาณงานและราคา ปรับ
ลดราคาแบบร้อยละหรือตาม
ความเหมาะสม การจักทำ
เอกสารตามคู่มือตรวจสอบงาน
ทาง งานขุดลอกแหล่งน้ำของ 
ป.ป.ช.,ป.ป.ท การคำนวณค่า K 
และการจัดทำข้อมูลตามแนวทาง
หนังสือเวียน เพ่ือประมวลผลด้วย
โปรแกรม Excel อัตโนมัติ 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

4,900 
4,900 

7 
สิงหาคม 
2567 

9 
สิงหาคม 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 
 

นักจัดการงานช่าง 
นายช่างโยธา 

1 
1 

2 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

14. โครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาบุคลากรท้องถิ่นเชิง
วิชาการเก่ียวกับ โครงสร้างส่วน
ราชการ การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารบุคลากรท้องถิ่น และ
การเลื่อนตำแหน่งและระดับ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

4,200 
4,200 

16 
สิงหาคม 
2567 

18 
สิงหคม 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

นักทรัพยากรบุคคล 
ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

1 
1 
 

2 คน 

15. โครงการพัฒนาองค์กร (OD) 
“หลักสูตรการฝึกอบรมสัมมนา
และศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพ
ของคณะผู้บริหารสมาชิกสภา 
ผู้นำ พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง  
พนักงานจ้างและผู้สังเกตการณ์                                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567” 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
162,620 

บาท 
 
 

104,780 
 

21 
สิงหาคม 
2567 

23 
สิงหาคม 
2567 

- ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
วางแผนและแนวทางการดำเนิน
โครงการฯ 
- จัดทำโครงการเสนอต่อนายก
อบต.เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
- ประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนวิทยากร 
- ประชาสัมพันธ์การอบรม
โครงการฯ เพ่ือให้ผู้เข้ารับการ
อบรมทราบ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ควบคุมดูแล และดำเนิน
กิจกรรมตามโครงการ 

- คณะผู้บริหาร นายก,
รองนายก,เลขานุการ 
- สมาชิกสภา อบต.โนน
ขวาง 
- พนักงานส่วนตำบล 
- ลูกจ้าง,พนักงานจ้าง 

3 
 

8 
 

17 
6 

34 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

     - จัดโครงการตามวันและเวลาที่
กำหนด 
-สรุปและประเมินผลการ
ฝึกอบรม ก่อนและหลัง
ดำเนินการ 
- ติดตามประเมินผล และ
รายงานผลการดำเนินโครงการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 

   

16. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
การเตรียมความพร้อมปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในระบบ e-LAAS ประจำปี 
2567 ตามรูปแบบการนำเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.
2566) และเตรียมความพร้อม
การถ่ายโอนข้อมูลเข้าสู่ระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (NEW e-
LAAS) ในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

5,300 
5,300 

18 
กันยายน 
2567 

20 
กันยายน 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
- จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผอ.กองคลัง 
นักวิชาการคลัง 

1 
1 

2 คน 



โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล วัน เดือน ปี 

เริ่ม
โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

17. โครงการอบรมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การจัดทำคำของบประมาณเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ผ่านระบบ 
SOLA และเตรียมความพร้อม
องค์การบริหารส่วนตำบลในการ
เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการ
งบประมาณ พ.ศ.2561 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2567

จำนวน  
500,000 

บาท 

4,448 2  
กันยายน 
2567 

4 
กันยายน 
2567 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกเบิกค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 

 

หัวหน้าสำนักปลัด 1 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 1 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 5 
3. ประเภทวิชาการ 12 
4. ประเภททั่วไป 4 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 17 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 39 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2567 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และจัดการอบรมออนไลน์ในระบบ 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


