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  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง ได้ตระหนักถึงการพัฒนาทรัพยาบุคคล ซึงเป็นปัจจัยที่สำคัญ
ในการนำองค์กรไปสู่ความสำเร็จ และทีคุณค่าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับเจตนารมณ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบล
โนนขวาง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2566 และได้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นไปตาม  
กฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง โดยไดด้ำเนินการ ดังนี้ 

  1. นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวางได้ จัดทำแผนอัตรากำลั ง 3 ปี  เพ่ือกำหนดตำแหน่ง 

การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ และการใช้อัตรากำลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบล  เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง ได้กำหนดโครงสร้างส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2564-2566) โดยได้กำหนดเพ่ิมตำแหน่งขึ้น 2 ตำแหน่ง คือ  นักจัดการงานช่าง และ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
เพื่อรองรับภารกิจ ปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น โดยกำหนดอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

 
 นักจัดการงานช่าง กองช่าง 

 สายงานนี้ คลุ มถึ งต ำแหน่ งต่ างๆ  ที่ ปฏิบั ติ งาน เกี่ ยวกับการจัดการด้ านการช่ างต่ างๆ  
เช่น งานช่างโยธา งานช่างก่อสร้าง งานช่างสำรวจ งานช่างรังวัด งานช่างเทคนิค งานช่างเครื่องกล งานช่างโลหะ 
งาน ช่างเครื่องยนต์ งานชลประทาน งานไฟฟ้าสาธารณะ งานสถาปัตยกรรม งานประปาท้องถิ่น เป็นต้น ซึ่งมี  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เก็บรวบรวมข้อมูล การจัดทำทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นและ 
ทะเบียนสิ่งก่อสร้างท้องถิ่น การออกแบบทางด้านการช่าง การคำนวณทางด้านการช่าง การวางโครงการ ก่อสร้าง 
การสำรวจ และรังวัดที่ดิน และที่สาธารณะ การควบคุมดูแล ตรวจสอบติดตาม ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข 
ซ่อมแซม บำรุงรักษาในงานด้านการช่างต่างๆ เช่น ถนน สะพาน ทางระบายน้ำ ทางเท้า แหล่งน้ำสาธารณะ อาคาร 
ประปาท้องถิ่น ไฟฟ้าสาธารณะ สิ่งก่อสร้าง และสิ่งสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ  ให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
รวมทั้งควบคุม การใช้ บำรุงรักษาเครื่องจักร ยานพาหนะ เครื่องมือ เครื่องใช้ของหน่วยงานให้ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ การดำเนินการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษา ดูงาน และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดำเนินงานที่เกี่ยวกับงาน
ด้านการช่างต่างๆ เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป ตามเป้าหมายที่กำหนด และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

กำหนดตำแหน่ง นักจัดการงานช่าง ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 อัตรา 
เลขทีต่ำแหน่ง 27-3-05-3707-001 
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ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า กองช่าง 
สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางช่างไฟฟ้า ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ  เกี่ยวกับ 

ตรวจ ทดสอบ สร้าง ซ่อม ประกอบ ดัดแปลง ติดต้ัง และบำรุงรักษา เครื่องจักร เครื่องมือ เครื่องใช้ที่ เกี่ยวกับไฟฟ้า 
คำนวณราคาและประมาณราคาในการดำเนินงานดังกล่าว จัดเก็บรักษา เบิกจ่าย เครื่องมือ เครื่องใช้ และวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น หรือตำแหน่งที่ปฏิบัติงานบริหารด้านช่างไฟฟ้าใน ฐานะหัวหน้าหน่วยงาน
ระดับกอง แผนก และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 
 2. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง ได้ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล 

ตำแหน่ง ครู และการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า และ
ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) ตามกรอบอัตรากำลังที่ว่าง 
จากการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้น โดยการสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ดำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไมเ่กินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 

 
  3. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง ได้มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร โดยได้ส่งพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้าง และพนักงานจา้งเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรทีเ่กีย่วข้องกบัมาตรฐานการกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
   1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ย 
ข้อพิพาท พ.ศ.2562”  
   2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดสวัสดิการสังคม ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น” 
   3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อม อปท. เป็นหน่วยรับงบประมาณตรง  
วิธีคิดคำนวณวงเงินคำขอเงินอุดหนุนแต่ละรายการ การเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบคำขอวิธีการบันทึกคำขอ
งบประมาณในระบบ BBL การบันทึกข้อมูลในระบบ SOLA การโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอำนาจ
ผู้บริหารท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ” 
   4. โครงการฝึกอบรมแบบบูรณาการเพ่ือเผยแพร่ความรู้และการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการบริหาร
จัดการโรคพิษสุนัขบ้าสู่ชุมชน ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน 
ศ.ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
    5. โครงการฝึกอบรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
   6. โครงการฝึกอบรม การประชุมชี้แจงให้ความรู้งานประกันสังคม ประจำปี 2566 
  7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
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4. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง กำหนดสภาพแวดล้อมที่ปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการใน
การกำหนดปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
 
  5. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง ได้ดำเนินการจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ขวาง เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือประกอบการพิจารณาในเรื่องการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้แก่
การเลื่อนขั้นเงินเดือน ค่าตอบแทน งานรางวัลประจำปี การเลื่อนและหรือแต่งตั้ง การย้าย การโอน และการรับโอน 
และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน ดังนี้ 
    1) การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
  1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Manage- 
ment) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
  (ก ) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้ อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผล งาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า   
  (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน   

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ 50 
   1.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล ให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
  1.3  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม  
       2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
  2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบการประเมินจำนวน 2  องค์ประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
  องค์ประกอบที่  2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานต้องมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด  
   2.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูฯ ให้จัดกลุ่มคะแนนผล
การประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
  2.3 การจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้มีการกำหนดข้อตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงาน
ร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้รับการประเมิน ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากข้อตกลงของส่วนตำบล หรือสถานศึกษา 
หรือหน่วยงานการศึกษา ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ำที่ได้มีการจัดทำและกำหนดไว้ 

 
/3) การประเมิน... 



-4- 
 

  3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ 
   3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
   (ก) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า   
     (ข) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจำผู้บริหาร และสมรรถนะประจำสายงาน 
   (ค) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะให้สอดคล้อง
กับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำดังนี้ 
        (1) ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพ้ืนฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดยกำหนด
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
         (2) ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 โดย
กำหนดสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
        (3) ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย          
3 สมรรถนะเช่นเดียวกันกับข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดสมรรถนะ   
ทีค่าดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงานหรือปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
   3.2  ระดับผลการประเมินและแนวทางการการประเมิน ให้นำแนวทางการประเมินผล
การปฏิบัติงานของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นมาใช้โดยอนุโลม 
 
  4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
   4.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 
   (ก)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน  
   (ข)  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้นำสมรรถนะของพนักงานส่วน
ตำบลมาใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะโดยกำหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับ     
ผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5  สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานส่วนตำบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
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   พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดย
กำหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    4.2  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างให้จัดกลุ่ม
คะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
   4.3   แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้นำแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด 
    
   โดยมีการดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
   -  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 (รอบเมษายน 2566) มีพนักงานส่วนตำบลที่ผ่านการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีผลการประเมินการปฎิบัติงานใน
ระดับดีเด่น จำนวน 3 ราย 
  
  6. นโยบายส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 

  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง ได้จัดทำประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับคุณธรรม และจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดยึดถือเป็นหลักเพ่ือใช้ประกอบในการปฏิบัติราชการ โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 
ดังนี้ 
   1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม  
   2. การมีจิตสำนึกท่ีดีซื่อสัตย์และรับผิดชอบ 
   3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
   4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
   5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
   6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
   7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   9. กรยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
             

************************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการวางแผน
อัตรากำลัง 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง ไดก้ำหนดโครงสร้างส่วน
ราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) โดยได้
กำหนดเพ่ิมตำแหน่งขึ้น 2 ตำแหน่ง คือ  นักจัดการงานช่าง และ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 

ไม่ใช้งบประมาณ  

นโยบายการสรรหา 
บรรจุ และการแต่งตั้ง
บุคลากร 

ดำเนินการประกาศรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
คร ูและการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า และตำแหน่งผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-
2566) 

ไม่ใช้งบประมาณ  

นโยบายการพัฒนา
บุคลากร 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การไกล่เกลี่ยข้อพิพาท ตาม
พระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท พ.ศ.2562”  
 2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารจัดการเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ เบี้ยผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัด
สวัสดิการสังคม ขององค์การบริหารส่วนท้องถิ่น” 
 3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เตรียมความพร้อม อปท. เป็น
หน่วยรับงบประมาณตรง วิธีคิดคำนวณวงเงินคำขอเงินอุดหนุนแต่
ละรายการ การเตรียมเอกสารและข้อมูลประกอบคำขอวิธีการ
บันทึกคำของบประมาณในระบบ BBL การบันทกึข้อมูลในระบบ 
SOLA การโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรโดยอำนาจผู้บริหาร
ท้องถิ่น ในฐานะหัวหน้าหน่วยรับงบประมาณ” 
 
 
 

ไมใช้งบประมาณ 
 
3,900 บาท 
 
 
23,400 

บุคลากรเข้ารับการอบรม 1 คน 
 
บุคลากรเข้ารับการอบรม 1 คน 
 
 
บุคลากรเข้ารับการอบรม 6 คน 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
 4. โครงการฝึกอบรมแบบบูรณาการเพ่ือเผยแพร่ความรู้และการ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีในการบริหารจัดการโรคพิษสุนัขบ้าสู่ชุมชน 
ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯกรมพระศรีสวางควัฒน 
วรขัตติยราชนารี 
 5. โครงการฝึกอบรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการ
ประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น (Performance Agreement : PA 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 6. โครงการฝึกอบรม การประชุมชี้แจงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม ประจำปี 2566 
7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  
3 ปี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
11,700 บาท 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
11,700 บาท 

บุคลากรเข้ารับการอบรม 1 คน 
 
 
 
 
บุคลากรเข้ารับการอบรม 3 คน 
 
 
 
บุคลากรเข้ารับการอบรม 3 คน 
 
บุคลากรเข้ารับการอบรม 3 คน 

นโยบายการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

กำหนดสภาพแวดล้อมทีป่ัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานที่ทำงานมี
สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และพนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมใน
การสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนด
ปัจจัยสำคัญ ๆ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจใน
การทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ  

นโยบายการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

ดำเนินการจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจา้ง  
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2566 (รอบเมษายน 2566) มี

พนักงานส่วนตำบลที่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีผลการประเมิน
การปฏิบัติงานในระดับดีเด่น จำนวน 3 ราย 
 

  

นโยบายส่งเสริม
จริยธรรมและคุณธรรม
ในองค์กร 

จัดทำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรม และจริยธรรมของ
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนขวาง เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดยึดถอืเป็น
หลักเพ่ือใช้ประกอบในการปฏิบัติราชการ โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ  

 


