
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง  
 อำเภอบ้านด่าน   จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 



 
 
 

คำนำ 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง ได้ทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ที ่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ประกอบด้วย ผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงตลอดจนมาตรการและการดำเนินการควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต นั้น  
  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง ได้นำกิจกรรม/มาตรการที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตมาดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยที่ 
10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสิน การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต       
ข้อ 031 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ   
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยงมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง  อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตที่เก่ียวข้องกับการพิจารณาอนุมัติอนุญาต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต
ไม่ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน  ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
หลักเกณฑ์  วิธีการและเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอขั้นตอนและ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐาน
ที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง โดยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส(พ.ศ. 2566 – 2567) 
3. ทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ระดับความเสี่ยง   ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).........................  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง  

1. มีการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส(พ.ศ.2566 - 2570) 
3. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

ตัวช้ีวัด 1.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เจ้าหน้าที่เรื่องการตรวจสอบสถานที่ตั้งที่ขออนุญาตประกอบกิจการ 
ลดลงหรือไม่มีเลย 
2.ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดือดร้อนลง
ลงหรือไม่มีเลย 

ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนัยนา  ไทยยารัมย์  
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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รูปภาพกิจกรรมประกอบผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาตไม่ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน   
    มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

1.1   จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
  1.2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
         (พ.ศ.2566 – 2570) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงานหลัก 

   https://www.nonkhwang.go.th/portal/index.php#module=news&id=795 

 
 
1.3  อบต.โนนขวาง ดำเนินการจัด คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง  อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน การมอบหมายงานและ
การดำเนินการทางวินัย  

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

ระดับความเสี่ยง   ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).........................  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง  

1. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวางมีประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจ้างประจำ 
โดยมีการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
โนนขวาง ทราบ 
2. มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและคณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนข้าราชการพนักงานส่วนตำบลและประชุมพิจารณา
ตามกระบวนการ 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนลดลงหรือไม่มี 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ผู้รายงาน นางนัยนา  ไทยยารัมย์ 
สังกัด  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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รูปภาพ/กิจกรรมประกอบผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
    มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

2.1  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวางมีประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำ โดยมีการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

 
2.2 มีการดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการของพนักงานส่วนตำบลโนนขวางและมีการ
ประชุมพิจารณาตามกระบวนการ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง  อำเภอบ้านด่าน จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

ความเสี่ยงในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดการทรัพยากรภาครัฐ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน เช่น      
รถส่วนกลาง  

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดทำมาตรการและเผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
2. จัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดทำประกาศเรื่องระเบียบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ระดับความเสี่ยง   ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

  ยังไม่ดำเนินการ 
  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง  แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ).........................  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง  

1 ทำมาตรการและเผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
2. ทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. จัดทำประกาศเรื่องระเบียบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนลดลงหรือไม่มี 
ผลการดำเนินการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางนัยนา  ไทยยารัมย์ 
สังกัด  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2566 
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2. การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 
     มีมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้     
 2.1จัดทำมาตรการและเผยแพร่เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 

 

 
2.2 อบต.โนนขวาง ดำเนินการจัด คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        2.3. จัดทำประกาศเรื่องระเบียบการใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 


