
 

 
รายงานการด าเนนิงาน 

ตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกนัการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนขวาง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง  อ าเภอบ้านด่าน  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 



รายงานการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การสร้าง
จิตส านึกค่านิยม 
ในการปฏิบัติ
ราชการแก่
บุคลากรทั้ง
ข้าราชการ
การเมืองและฝ่าย
ประจ าของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนน
ขวาง 

1.1 การแสดงเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานและร่วมปฏิญาณตนแสดง
เจตนารมณ์ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนขวาง 

1. การปฏิบัติงานข้าราชการ 
พนักงานและลูกจ้างของอบต.
เป็นไปตามเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานตามปฏิญาณ
เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

1. ร้อยละของบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนต าบลโนนขวาง
รับทราบและถือปฏิบัติตาม
เจตจ านงสุจริตตามปฏิญาณ
เจตนารมณ์ต้านทุจริต
คอร์รัปชั่น 

การประชุมคณะผู้บริหาร เ พ่ือ
ชี้แจงการปฏิบัติราชการให้เป็นไป
ตามแนวทางประพฤติปฏิบัติตน
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน
แ ล ะ ร่ ว ม ป ฏิ ญ า ณ ต น แ ส ด ง
เจตนารมณ์ต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 
(Zero Tolerance)  ก า รปฏิ บั ติ
ตามนโยบาย No Gift Policy การ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต พร้อมเผยแพร่กิจกรรมทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน โดยมีผู้เข้าร่วม
ประชุม 50 คน 

 

1.2 การประชุมเพ่ือมอบนโยบาย 
No Gift Policy และประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

2. ข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเข้าใจและสามารถน า
นโยบาย No Gift Policy ไปสู่
การปฏิบัติ 

2. บุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนขวางรับทราบ
และถือปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy ได้เกินร้อยละ 80 

1.3 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
อบต. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 

3. การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessrment : ITA) ตัวชี้วัดที่ 
10 การป้องกันการทุจริต 

คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโป่งใส ประจ าปี พ.ศ.
2567 ตัวชีว้ัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตผ่านกฎเกณฑ์
การประเมินที่ระดับ 100 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ตัวชี้วัด การป้องกัน
การทุจริตผ่านเกณฑ์การประเมิน 
โดยมีระดับคะแนนที่ 100 

 

1.4การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
ครู ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ
เข้าใจหลักธรรม ปรับเปลี่ยน
ทัศนคติ ค่านิยม น าหลักธรรมมา
บริหารและการท างานในองค์กร 

ผู้เข้าร่วมโครงการน าหลักธรรม
มาใช้ในการปฏิบัติงาน มี
ทัศนคติค่านิยมที่ดีต่อการ
ท างานและเพ่ือนร่วมงานและผู้
มาใช้บริการ บุคลากรในองค์กร
เดิกความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี หลักธรรม 
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยม น า
หลักธรรมในบริหารและท างานกับ
เพ่ือนร่วมงาน และผู้มาใช้บริการ
ในองค์กร 

 



 

รายงานการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริต 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การประสานความ
ร่วมมือและสร้างการ
มีส่วนร่วมทั้ง
หน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และ
ป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโนนขวาง 

1.1 การส ารวจความคิดเห็นของ
ประชาชน/ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
เสียภายนอกเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
โนนขวาง 

1. ระดับคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(แบบวัด EIT ประเมินโดย
ผู้รับบริการ) ส่วนที่ 1และส่วนที่ 2 

1. ระดับคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ ป.ป.ช. 
 

ระดับคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ป.ป.ช. โดยมีผลการประเมิน 
EIT ที่ประเมินโดยผู้รับบริการ
ที่ 95.71 คะแนน 

 

1.2 การจัดช่องทางและการ
ด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 

2. จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
รวมถึงการเรียกรับผลประโยชน์
ต่างๆ 

ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบรวมถึงการเรียกรับ
ผลประโยชน์ต่างๆ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ขวางไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบและไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนการเรียกรับ
ผลประโยชน์ต่างๆ โดยเสนอ
ผู้บริหารและเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริต 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การพัฒนาระบบ
และกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม
และถ่วงดุล การใช้
อ านาจให้เหมาะสม 

1.1 การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1. ระดับคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
(ITA) 

1. ระดับคะแนนผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ผ่านเกณฑ์
การประเมินของ ป.ป.ช. 

ระดับคะแนนผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ผ่านเกณฑ์การประเมินของ 
ป.ป.ช. โดยมีระดับคะแนนที่ 
97.33 คะแนน 

 

1.2 การตรวจสอบและด าเนินการทาง
วินัยขององค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ขวาง 

2. รายงานผลการถูกชี้มูลความผิด
จากหน่วยตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

ไม่มีการถูกชี้มูลความผิด
และไม่มีหนังสือชี้มูล
ความผิดจากหน่วยงานที่มี
หน้าที่ตรวจสอบ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนน
ขวางเป็นหน่วยงานที่มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีการ
ถูกชี้มูลความผิด และไม่มี
หนังสือชี้มูลความผิดจาก
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
ได้แก่ คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ(ป.ป.ช.)
คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ(ป.ป.ท.)ส านักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน(สตง.)และ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 



 

รายงานการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนขวาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม ธรรมาภิบาล และป้องกันการทุจริต 
มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติตามแผนฯ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

1. การพัฒนาศักยภาพ
และความสามารถของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาล และ
ป้องกันการทุจริต 

1.1 การอบรมพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในหน่วยงาน  

1. การเข้ารับการอบรมด้านวินัย 
กฎ ระเบียบ คุณธรรม จริยธรรม 
ธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต 

การเข้ารับการอบรมด้าน
วินัย กฎ ระเบียบ 
คุณธรรม จริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และป้องกัน
การทุจริตของบุคลากรใน
หน่วยงานเกินร้อยละ 70 

พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลได้เข้าร่วมอบรมด้าน
วินัย กฎ ระเบียบ คุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
ป้องกันการทุจริตและสามารถ
น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ พัฒนาศักยภาพการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
ได้สูงสุด 

 

 


