
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง 
อำเภอบ้านด่าน    จังหวัดบุรีรัมย์ 



 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนขวาง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผลดำเนนิการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L * I ) 

1.การอนุมัติ 
อนุญาต ตาม
พระราชบญัญัติ
การอำนวยความ
สะดวกในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

- เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางรายมีการ
เรียกรับสินบนคา่อำนวยความสะดวก
จากผู้มาติดต่อขอใบอนุญาตเพื่อให้
พิจารณาอนุมัติ อนญุาต หรือต่อ
ใบอนุญาต 
 

 
1 

 
2 

 
2 

(ระดับตำ่) 

1.มีการประกาศนโยบายมารับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ 
 (NO Gift Policy) 
2.ทำคู่มือสำหรับประชาชนประกอบด้วย
หลักเกณฑ์วิธีการและขั้นตอนระยะเวลาใน
การพิจา                       รณา อนุญาต  
อนุมัติ 

 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2.การใช้อำนาจ
ตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตาภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่หน่วยงานใช้อำนาจหน้าที่
ในการเรียกรับสินบนจากร้านคา้ในการ
ประเมินภาษีให้น้อยลง 
 

1 2 2 
(ระดับตำ่) 

1.ประกาศประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
2.ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัตงิานตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริต มีมาตราการการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจให้เปน็ไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
 

 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 



 
 

 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง  

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

ผลดำเนนิการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับความเสี่ยง 
(L * I ) 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง -เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบางราย
มีการเรียกรับสินบนผลประโยชน์
จากร้านค้าเพื่อแลกกับการจัดซือ้
จัดจ้างในคร้ังต่อไป 

 
3 

 
2 

 
6 

(ระดับปานกลาง) 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกลช้ิด และกำชับให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.จัดทำมาตรการสง่เสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง และการปฏิบตัิงานดา้น
พัสด ุ

 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง 

4.การบริหารงานบุคคล เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนจากผู้สมัครเข้า
ทำงานเพื่อแลกกับการได้รับ
คัดเลือกเข้าทำงาน 

1 2 2 
(ระดับตำ่) 

1.ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่าน
สื่อช่องทางตา่งๆ 
2.แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาคัดเลือก
กำกับ ดูแล ควบคุม โดยกำหนดหน้าที่
ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 

 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 


